Decent work voor domestic workers

De Internationale Arbeidsorganisatie (International Labor Organization of ILO) vergadert ieder jaar de eerste drie weken van juni in Genève. Dit jaar stonden de ‘domestic workers’ centraal: de vrouwen die als particuliere hulp in de huishouding of kinderoppas werken en bijv. ook klusjes in de tuin kunnen doen. De verschillen tussen landen en regio’s zijn groot maar de rode draad is dat domestic work vaak niet als ‘echt werk’ beschouwd wordt, wat gevolgen heeft voor de sociale (arbeidsrechtelijke en sociaalzekerheidsrechtelijke) bescherming en dat het werk vaak gedaan wordt door (jonge) vrouwen. FNV Bondgenoten heeft zich sterk gemaakt voor een verbetering van hun positie en de erkenning van hun werk.

In Nederland geldt immers nog een apart regime van arbeidsrecht voor arbeid in de huishouding: je hebt dan minder recht op sociale bescherming. En het meeste werk gebeurt natuurlijk zwart. Daar willen we een eind aan maken, ook het werk in de particuliere huishouding is werk en moet gewoon goed werk worden.
De vrouwen die het werk doen komen vaak uit een (ver) buitenland en kunnen door hun arbeid hier hun kinderen – die dan bij familie achterblijven – naar school sturen. Soms zijn hele families afhankelijk van het werk van deze vrouwen.
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Resultaat van bijna twee weken onderhandelen is dat er een ILO Verdrag en een Aanbeveling komt met een ruime definitie van domestic work. Dat is van belang, want dan valt iedereen er onder en een Verdrag is bindend. De landen moeten dan maatregelen nemen. Essentieel is dat domestic work als werk beschouwd wordt en dat er expliciet verwezen wordt naar de fundamentele principes en rechten op het werk nl. vrijheid van vereniging en het recht op collectief onderhandelen, afschaffing van dwangarbeid; afschaffing van kinderarbeid en het bestrijden van discriminatie op het werk. Er wordt ook vastgesteld dat domestic workers op dezelfde voet behandeld moeten worden als andere werknemers. 

Dit jaar is een concept verdrag afgesloten. Volgend jaar wordt er over deze concepttekst nog een keer onderhandeld. Daarna wordt het Verdrag en de Aanbeveling definitief vastgesteld en moeten de bij de ILO aangesloten landen het gaan ratificeren en omzetten in eigen wetgeving.

Al met al duurt het dus nog wel even voor het Verdrag effect heef top de positie van vrouwen die als hulp werken. Maar het is een eerste stap vooruit voor een vaak heel kwetsbare groep. Daarom is FNV Bondgenoten heel tevreden met het bereikte resultaat. Voor onze leden in deze sector is een betere bescherming van hun arbeidsrechten weer een stapje dichterbij gekomen.
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